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Abstract

The European social models that emerged in Europe are answers to various problems faced by micro
and macroeconomic activity. An insight into the economic situation of all European social models
emphasizes that the Nordic model has the highest efficiency in terms of economic results. The states that
belong to the scandinavian model are characterized by stable economic growth, strong social democracy, a
strong trade union movement, low levels of corruption and universality of the system that helps companies
to overcome difficult moments.

This paper highlights the micro and macroeconomic policies that have led to economic stability and
very good results in terms of living standards. The main hypothesis of the paper assumes that investments
in education and workforce improvement led to the growth of the living standards in the Scandinavian
model.
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|. Introducere

~Modelul scandinav este unul dintre cele mai
eficiente, punand accent ridicat pe redistribuire
sicoeziune sociala”(Ebbinghaus Bernhard, 1999).
Aceste obiective sunt caracterizate prinservicii
sociale dezvoltate, concepute pentru a fi atat de
calitate foarte ridicata, cat si foarte accesibile.
Statele ce apartin modelului scandinav au
implementat un sistem eficient bazat pe coeziune
sociald, investitii importante in educatie si
dezvoltare familialdi. Modelul nordic este
caracterizat de o crestere economicd stabild,
sindicate puternice s§i coruptic scdzutd. Aceste
caracteristici au condus la performante economice
ridicate 1n ultimele doua decenii.
Beneficiile somerilor sunt numeroase, §i anume o
ratd foarte ridicatd de reintegrare in cAmpul muncii
si un sistem de sdnatate asigurat prin redistribuirea
veniturilor rezultate prin intermediul sistemului de
impozitare.
,In cadrul sistemului financiar nordic, impozitarea
este progresiva si include elemente de impozitare a
proprietatii, iar timp ce taxele pe afaceri sunt destul
de scdzute”(Scarpa Simone, 2009). Tarile din
cadrul modelulului scandinav sunt caracterizate
printr-un dialog social solid si cooperarea stransa a
sindicalistilor cu guvernul.
Sindicatele sunt puternic implicate Tn administrarea
asigurarilor pentru somaj si In programele de
formare a fortei de muncd, iar modelul este
caracterizat printr-o politica activa pe piata fortei
de munca si o rata inaltd a ocuparii acesteia. Tarile
scandinave au reusit cu succes sd obtind o rata
inaltd a ocuparii fortei de munca si sa inlature
inegalitatile pe piata fortei de munca.

I1. Aspiratiile si realizarile modelului
scandinav

Modelul nordic, un model al unitatii in diversitate,
are la baza mai multe trasaturi si caracteristici, care
ii ofera posibilitatea de a se dezvolta sustenabil.
Prima parghie importantd pentru o dezvoltare
sustenabild este accesul gratuit la un sistem medical
si de educatie performant.

Cea de-a doua parghie este usurinta de a face
afaceri si existenta unei legislatii solide in ceea ce
priveste drepturile de proprietate intelectuala.

Un alt aspect care favorizeaza dezvoltarea
sdnatoasa a statelor scandinave este nivelul scazut
al taxelor vamale si usurinta investitorilor straini de
a intra pe piata scandinava.

Piata interna a Suediei este relativ mica, dar are un
grad 1nalt de profesionalizare si industrializare, 0
economie deschisd, dependenta de importuri.
Existd o competitie ridicata, dar oprtunitatile de
afaceri sunt pe masurd. Dupa intrarea pe piata
Suediei, un exportator poate dezvolta o afacere pe
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termen lung fard probleme. Suedia importa textile,
cafea si ceai 1n proportie de 95%.

In ceea ce priveste coruptia, statele scandinave se
claseaza in primele 12 state cele mai putin corupte
tari dintr-un total de 176 de state analizate., iar intr-
o alta ordine de idei Danemarca, Finlanda, Suedia
si Norvegia se claseaza in top 5.

Un alt aspect relevant in ceea ce priveste
functionarea eficientd a economiei este faptul ca in
aceste tari ,,sindicatele au un rol important, fapt
intarit de procentul ridicat al angajatilor ce apartin
de un sindicat, si anume: 70,5% in Finlanda, 68%
in Suedia i 57% in Danemarca”(Anxo Dominique
and Niklasson Harald, 2008). Din cauza elimindrii
sistemului Ghent Tn anul 1938, angajatii din
Norvegia nu au mai fost atrasi de apartenenta la un
sindicat, ceea ce a condus la un procent foarte
scazut al muncitorilor ce apartin de un sindicat, si
anume de 14,5%.

O altd realizare importantd este formarea
parteneriatului  dintre angajatori, sindicate si
guvern, prin care acesti parteneri sociali negociaza
conditiile pentru reglementarea locului de munca
intre ei, mai degraba decat prin termenele impuse
de lege.

Schimbarea conditiilor economice au dat nastere la
teama in randul lucratorilor, precum si la
rezistentaa sindicatelor in ceea ce priveste
reformele. In acelasi timp, reformele si dezvoltarea
economica favorabild par sa aiba somaj redus, care
a fost in mod traditional mai mare.

in ceea ce priveste indicele dezvoltarii umane,
statele scandinave se afld in primele 24 de tari, iar 3
dintre acestea, si anume Norvegia, Danemarca i
Suedia se afla in primele 12 (Tabelul 1).

Raportul Natiunilor Unite din 2014 arata ca la nivel
mondial cele mai fericite natiuni sunt concentrate
in Europa de Nord. Tarile nordice sunt clasate in
varful piramidei in ceea ce priveste valorile PIB-
ului real de pe cap de locuitor, speranta de viata,
generozitatea si nivelul scazut de coruptie.
Modelul nordic a avut succes in ceea ce priveste
ameliorarea semnificativd a saraciei. in 2013 ratele
sdraciei, inainte de a lua in considerare efectele
transferurilorsociale, au fost de 25% in Danemarca,
32% 1n Finlanda, 22% 1n Islanda, 6% n Norvegia
si 27% in Suedia. Dupa luarea in considerare a
transferurilor sociale ratele saraciei pentru acelasi
an au devenit 7%, 8,5%, 5,9%, 8%, si 10%.

Unul dintre motivele cheie pentru cheltuielile
publice ridicate este numarul mare de angajati
publici. Acestia lucreaza in diverse domenii,
inclusiv educatie, sandtate, precum si pentru guvern
in sine. Ei au de multe ori siguranta locului de
muncd pe tot parcursul vietii si reprezintd
aproximativ o treime din forta de munca (mai mult
de 38% in Danemarca). Cheltuielile publice Tn ceea
ce priveste transferurile sociale, cum ar fi ajutorul
de somaj si programele de pensionare anticipatd



sunt mari. in 2014, beneficiile de somaj ca procent
din salariu au fost de aproximativ 85% din salariul
in Danemarca si 75% Tn Suedia.

Desi existda diferente intre tarile nordice, toate
impartasesc un angajament ferm in ceea ce priveste
coeziunea sociala, un caracter universal de
furnizare a bunastarii, in scopul de a proteja
individul prin protectia persoanelor vulnerabile,
precum si maximizarea participarii publicului la
luarea deciziilor. Sistemul nordic este caracterizat
prin flexibilitate si deschidere spre inovatie in
furnizarea de bunastare.

Analiza micro si macroeconomicd a modelului
scandinav a devenit impetuos necesard, deoarece
intelegerea modului in care functioneazd acest
sistem poate oferi solutia pentru fundamentarca
unui modelul economic social european, dar, Tn
acelasi timp se pot preveni repetarea unor greseli.

O analizd a valorilor medii ale variabilelor
productivitatea muncii si rata de ocupare
evidentiazad ierarhia modelelor sociale europene in
functie de performantd. Astfel, primul loc este
ocupat de modelul scandinav care este lider la
ambele capitole, atat la rata de ocupare, cat si la
productivitatea muncii (Figura 1 si 2). La extrema
opusa se afla modelul mediteranian care
inregistreazd valori scazute in cazul ambelor
variabile.

Rezultatele sunt intarite si de alte studii, spre
exemplu Andre Sapir in articolul “Globalizarea si
reforma modelelor sociale europene” construieste o
matrice in functie de eficienta si echitate (Figura 3).
Rezultatele evidentiazd ca doar modelul scandinav
se afla la confluenta dintre echitate si eficentd
ridicata.

S-a dovedit de-a lungul timpului ca investitiile in
educatie reprezintd pilonul pentru o crestere
economicd pe termen lung. Este adevarat ca
efectele unei astfel de politici se contureaza dupa
cateva decenii de la aplicarea masurilor, dar
rezultatele vor fi pe méasura asteptarilor. Dupa cum
poate fi observat in figura 4, totalul cheltuielilor
publice pentru educatie ca procent din produsul
intern brut in statele ce apartin modelului scandinav
sunt cu mult peste valorile din celelalte modele.
Statele nordice au inteles ca prin educatie indivizii
Vor avea capacitatea de a-si atinge propriile scopuri
prin dorinta de realizarea a scopului comun, si
anume bunastare la nivel de societate (,,Fiecare
individ urmdreste numai avantajul sau, asfel, in
acest caz, ca si in multe altele, el este condus de o
mand invizibild, ca sd promoveze un scop ce nu
face parte din intentia lui.”)

O simpla comparatie a graficelor 4 si 5 scoate in
evidenta faptul cd nivelul rezultatelor economice,
reprezentate 1n cazul de fatd de evolutia relativa cu
bazd fixd a produsului intern brut, este direct
proportionald cu valoarea investiilor in educatie.
Intr-o alta ordine de idei, cresteri semnificative ale
produsului intern brut se vor realiza in contextul
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unor investitii in educatie pe masura.

Politica externd a statelor scandinave are la baza
principiul ~ coeziunii.  Populatia  scandinava
imprumuta ideile bune, infiintdnd un Consiliu al
Ministrilor Nordici, din care fac parte Danemarca,
Finlanda, Islanda, Norvegia, Suedia si care fsi
propune,,cooperarea interguvernamentala in
beneficiul cetatenilor statelor componente”.

I11. Limitele modelului scandinav

Cea mai importantd problema pe care trebuie sa o
gestioneze statele din nordul Europei este
sustenabilitatea pe termen mediu si lung a
transferurilor sociale. Probleme economice de la
nivel mondial creeaza in mod permanent presiuni si
exista posibilitatea ca nivelul transferurilor sociale
sd nu mai poata fi sustinut la celasi nivel ridicat.

Tn al doilea rand cuantumul ridicat al ajutoarelor
sociale, in special somajul, a redus dorinta
cetatenilor de a muncii.

IV. Concluzii

Virtutile modelului scandinav pot fi adaptate pentru
constructia unui model economic social european.
Astfel, caracteristici precum coeziunea sociald,
coruptia redusd, educatia performanta si un sistem
de sanatate eficient pot constitui scheletul
modelului cautat de economistii din cadrul
institutiilor Uniunii Europene.

Eficienta modelului scandinav §i  bunastarea
populatiei din statele ce apartin acestui model
intampina dificultati in contextul turbulentelor din
economia mondiala, iar mai nou datoritd accenturii
fenomenului de migratie. Pentru evitarea unei crize
economice statele nordice trebuie sa giseasca noi
solutii (controlul transferurilor sociale, stimularea
investitiilor si gestionarea eficientd a fenomenului
de migratie), care sa estompeze fluctuatiile
negative din economia mondiala.
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ANEXE

Figura 1 lerarhizarea performangelor in functie de media ratei de ocupare in perioada 2010-2014 pentru
fiecare model
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Figura 2 lerarhizarea performantelor in functie de media productivitatii muncii in perioada 2010-2014 pentru
fiecare model
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Figura 3 Tipologia modelelor social europene
Eficienta
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Sursa: Andre Sapir (2006)
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Figura 4 Totalul cheltuielilor publice cu educatia ca procent din produsul intern brut
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Figura 5 Evolutia relativa cu baza fixd a produsului intern brut
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Tabelul 1
Clasamentul statelor scandinave in functie de Indicele dezvoltarii umane
A Indicele
Pozitia in < e
Tara dezvoltarii
clasament
umane
1 Norvegia 0.944
10 Danemarca 0.900
12 Suedia 0.898
24 Finlanda 0.879

Sursa: Baza de date a Bancii Mondiale
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